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Hyvinvointi syntyy arjessa



Hyvinvoinnin haasteet



Yksilöt
Miten rohkaista yksilöitä 
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ja tukea heitä itsensä 
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Tiimit
Miten auttaa tiimejä 
ymmärtämään 
hyvinvoinnin merkitys 
arjessa ja kannustaa  
keskusteluun?
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HR
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tarvitaan? 
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    Palvele- 
   yksilöllisesti-



● Sijoita ja muotoile tuki niin, että ihminen 
löytää apua juuri silloin kuin sitä 
tarvitsee.

● Valjasta joukot tarjoamaan tukea 
(sisäiset tukifunktiot, esihenkilöt, johto, 
tiimit, kollegat, ulkopuoliset tahot).

● Kannusta tuen käyttöön viestinnällä ja 
esimerkillä. 

1. Tee kaikki tuki 
näkyväksi



   Tunnista juurisyyt- 



● Mieti mitä mittaat: hyvinvoinnin fiilistä 
vai arjen onnistumista, missä hyvinvointi 
on yksi mahdollistaja muiden 
“bisneskriittisten” tekijöiden rinnalla?

● Tarkastele eri lähteistä olevaa dataa 
ristiin: mitä nousee esiin (osaaminen, 
työtyytyväisyys jne.)?

● Huomioi hyvinvointi viestinnässä 
liiketoiminnan ja johdon tasolla.

2. Tuo hyvinvointi 
ydintekemiseen



    Ole valmis-  
    jatkuvaan muutokseen- 



● Tarkastele säännöllisten 
tapaamisten käytäntöjä: miten 
niihin voisi tuoda reflektoinnin 
elementtejä?

● Tue keskustelua konkreettisesti: 
fasilitoi itse, valmenna 
fasilitointia, hyödynnä työkaluja.

● Pysy pulssilla ja reagoi nopeasti.

3. Ketteröitä 
käytäntöjä



Muutos 
tapahtuu 
tekemällä
Kokeile, pilotoi, opi.

Keskustele ja viesti.

Toista, toista ja toista.

Uskalla.



Kiitos!


